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Thomas Kliche

Ihr Experte fur Digitalisierung,
Prozessoptimierung und Softwareentwicklung

DI Thomas Kliche ist ein erfahrener und vielseitiger Spezialist mit einem starken Fokus auf
Digitalisierung, Organisationsberatung und Prozessoptimierung. Als selbststandiger
Unternehmer und Inhaber sowie CTO verschiedener Unternehmen verfugt er Gber fundierte
Kenntnisse und praktische Erfahrung in der Konzeption, Entwicklung und Implementierung
komplexer Prozesse und IT-Losungen. Er ist bekannt fur seine offene, engagierte und
l6sungsorientierte Arbeitsweise und zeichnet sich durch hohe Lernbereitschaft und
Kommunikationsstarke aus.

Kernkompetenzen und Fachgebiete:

» Digitalisierung (Strategie, Entwicklung, Umsetzung): DI Kliche ist ein ausgewiesener Experte
in der Entwicklung und Implementierung von Digitalisierungsstrategien. Er berat
Unternehmen bei der Einfihrung von Cloud-Lésungen und Schnittstellen und treibt die
digitale Transformation voran.

* Prozessmanagement & Automatisierung: Er optimiert Geschaftsprozesse und
automatisiert Ablaufe, um Effizienzsteigerungen zu erzielen. Dies beinhaltet die Einfihrung
und Betreuung von IT-Systemen und App-Entwicklung.

* Softwareentwicklung & Architektur: Mit tiefgreifenden Kenntnissen in diversen
Programmiersprachen und als Projektmanager sowie Softwareentwickler hat er zahlreiche
Anwendungen und Systeme entwickelt, darunter beispielsweise ein web-basiertes Online-
Prufungssystem und Messsysteme fur Ultraschall Quarzsensoren.

¢ Cloud Lésungen und Schnittstellen: Er verflugt Uber Expertise in der Implementierung und
Verwaltung von Cloud-Lésungen und der Gestaltung von Schnittstellen.

* Organisationsberatung: DI Kliche bietet umfassende Organisationsberatung an, um
Unternehmen bei der Strukturierung und Optimierung ihrer internen Ablaufe zu
unterstutzen.

* Projektmanagement: Er ist erfahren in allen Phasen des Projektmanagements, von den
Grundlagen bis zu komplexen Prozessen.

¢ IT/EDV Kenntnisse: Sehr gute Kenntnisse in WeClapp, ZEP, BMD NTCS, Microsoft 365, SAP
Basics.

e Mitarbeiterfilhrung und Coaching: Er besitzt Fahigkeiten in Mitarbeiterfihrung und
Coaching.

Branchenkenntnisse:
Umfassende Kenntnisse in den Bereichen Banken, IT, Food und Handel.
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Warum Sie DI Thomas Kliche engagieren sollten?

DI Thomas Kliche ist der ideale Partner fur Unternehmen, die ihre digitale Transformation
vorantreiben, Prozesse optimieren und innovative Softwarelésungen einsetzen oder
entwickeln mochten.

* Umfassende Erfahrung: Durch seine langjahrige Tatigkeit als selbststandiger Unternehmer,
CTO und in leitenden Positionen bei groBen Unternehmen wie s IT Solutions AT Spardat
GmbH und Erste Bank der oesterreichischen Sparkassen AG bringt er eine breite Palette an
praktischer Erfahrung mit.

* Praktische Umsetzungsstarke: Er ist nicht nur ein Stratege, sondern auch ein Macher, der
Lésungen von der Konzeption bis zur erfolgreichen Implementierung begleitet. Seine Rolle
als Inhaber und CTO bei Venvie GmbH & Foodie Fridge OG und als Geschaftsfuhrer bei
Takeaway Coach GmbH belegt seine Hands-on-Mentalitat.

e Breites Branchenwissen: Seine Referenzliste zeigt eine breite Kundenbasis aus
verschiedenen Branchen, was seine Anpassungsfahigkeit und Vielseitigkeit unterstreicht.

* Ausgezeichnete Ausbildung: Sein Studium der Technischen Physik mit ausgezeichnetem
Erfolg an der TU Wien und diverse Zertifizierungen, wie zum Certified Digital Consultant,
untermauern seine fundierte Fachkenntnis.

Sein Starkenprofil:

1.Erfullung: Menschen mit dieser Starke sind unermudlich vom Drang nach Leistung und
Ergebnissen angetrieben. Ihr unstillbarer Ehrgeiz treibt sie dazu, nach Erreichen eines Ziels
sofort neue anzusteuern und erméglicht es ihnen, sich schnell in neue Aufgaben
einzuarbeiten und ein hohes Arbeits- und Produktivitatsniveau zu halten.

2.Kommunikation: Menschen mit einer stark ausgepragten Kommunikationsfahigkeit fallt es
leicht, ihre Gedanken in Worte zu fassen. Sie sind gute Gesprachspartner und Moderatoren
und kédnnen auch komplexe Vorgange simplifiziert darstellen.

3.Wissen: Mensch mit der Starke Wissen sind leidenschaftlich gerne am Lernen. Sie schépfen
Energie aus der Verwandlung von Unwissenheit in Kompetenz. In einem dynamischen
Arbeitsumfeld, das standiges Aneignen neuen Wissens fur wechselnde Projekte erfordert,
blihen sie richtig auf.

4. Vorstellungskraft: Menschen mit einer ausgepragten Vorstellungskraft lassen sich von
Ideen und Konzepten faszinieren, insbesondere wenn sie komplexe Zusammenhange
einfach und wirkungsvoll erklaren. Sie sind standig auf der Suche nach Verkntpfungen und
Mustern, auch zwischen scheinbar unabhangigen Dingen. Diese Fahigkeit, Widerspriche
und Besonderheiten aufzudecken, ist die Basis fur die ausgesprochen gute Analyse-
fahigkeit dieser Menschen.

5.Hochstleistung: Menschen mit Hochstleistung streben nach Perfektion und nicht nach
Durchschnitt. Sie widmen sich mit intensivem Einsatz dem Ausbau vorhandener
Begabungen, wie ein Edelsteinschleifer, der unscheinbare Talente - sei es das eigene oder
das anderer — erkennt und mit Hingabe bis zur Perfektion kultiviert.

DI Thomas Kliche bietet Ihnen die Expertise und das Engagement, das Sie bendtigen, um lhre
digitalen Herausforderungen zu meistern und Ihr Unternehmen zukunftssicher aufzustellen.



